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Forschungsergebnisse des Instituts „Arbeit und Qualifikation“ der Universität Duisburg Essen aus dem Jahr
2011 kamen zu dem Ergebnis, dass die Mitarbeiterzufriedenheit in Deutschland auf längere Sicht gesehen
kontinuierlich sinkt. Auch im europäischen Vergleich gesehen liegen wir auf dem fünftletzten Platz. Diese
Feststellung könnte zu einem ernstzunehmenden Problem in deutschen Unternehmen werden. Denn:
Welcher Unternehmer kennt in der heutigen Zeit nicht das aufkommende Problem des „War for Talents“?
Sollte man nicht annehmen, dass Unternehmen das bestmöglichste tun, damit ihre Mitarbeiter zufrieden sind
und gerne in ihrem Unternehmen arbeiten? Haben diese Unternehmen keine Angst, ihre Spitzenkräfte an die
Konkurrenz zu verlieren?

„Nur zufriedene Mitarbeiter sind gute Mitarbeiter.“ Diese Aussage wird oft gehört doch wird sie hinreichend
umgesetzt? Wenn man sich die Studienergebnisse der Universität Duisburg-Essen anschaut, muss man dies
bezweifeln. Die Zufriedenheit der Mitarbeiter hat in den letzten Jahren nicht zu- sondern abgenommen und
dies müsste doch manches Unternehmen zum Umdenken verleiten – sollte man zumindest annehmen. Das
Thema Mitarbeiterzufriedenheit wird ein immer wichtigeres Thema – nicht nur für die Unternehmen selber,
sondern auch für die Mitarbeiter. Wenn die Mitarbeiter feststellen, wie viel für die Zufriedenheit und das
Wohlergehen in anderen Unternehmen getan wird, kommen sie zum Nachdenken was im schlimmsten Fall
bis zur Kündigung des aktuellen Arbeitsplatzes führen könnte. Darum ist in diesem Zusammenhang auch die
Bindung der Mitarbeiter ein Thema, das von den Unternehmen nicht mehr länger verdrängt werden kann.
Für die Unternehmen wird es immer wichtiger, ihre „High Professionals“ die über ein breites Wissen und
Können verfügen, an sich zu binden um dieses Wissen im Unternehmen halten zu können.

Die aktuelle Gallup-Studie zum Engagement der deutschen Arbeitnehmer kam hierbei auf ein
erschreckendes Ergebnis: Im Jahr 2012 wiesen nur 15% der befragten Beschäftigten in Deutschland eine
hohe Mitarbeiterbindung auf. 61% fühlen sich nur gering und die restlichen 24% überhaupt nicht emotional
an ihr Unternehmen gebunden. Immer mehr Unternehmen setzen daher auf entsprechende Maßnahmen zur
Steigerung der Arbeitszufriedenheit um auf diese Weise entsprechend die Mitarbeiterbindung ihrer
Mitarbeiter zu erhöhen. [...]
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From reader reviews:

Teresa Ealy:

What do you concentrate on book? It is just for students since they are still students or that for all people in
the world, what best subject for that? Simply you can be answered for that problem above. Every person has
various personality and hobby for each other. Don't to be pushed someone or something that they don't want
do that. You must know how great and also important the book Der Zusammenhang zwischen
Mitarbeiterzufriedenheit und Mitarbeiterbindung (German Edition). All type of book are you able to see on
many options. You can look for the internet methods or other social media.

Grace Seals:

In this era globalization it is important to someone to get information. The information will make you to
definitely understand the condition of the world. The healthiness of the world makes the information quicker
to share. You can find a lot of references to get information example: internet, paper, book, and soon. You
can observe that now, a lot of publisher that print many kinds of book. The particular book that
recommended for you is Der Zusammenhang zwischen Mitarbeiterzufriedenheit und Mitarbeiterbindung
(German Edition) this e-book consist a lot of the information on the condition of this world now. That book
was represented how can the world has grown up. The language styles that writer require to explain it is easy
to understand. The actual writer made some analysis when he makes this book. This is why this book ideal
all of you.

Alfred Greenwell:

Many people spending their period by playing outside with friends, fun activity together with family or just
watching TV all day long. You can have new activity to enjoy your whole day by reading a book. Ugh, think
reading a book can definitely hard because you have to bring the book everywhere? It okay you can have the
e-book, delivering everywhere you want in your Touch screen phone. Like Der Zusammenhang zwischen
Mitarbeiterzufriedenheit und Mitarbeiterbindung (German Edition) which is getting the e-book version. So ,
try out this book? Let's view.

Jesse Mansell:

What is your hobby? Have you heard this question when you got students? We believe that that query was
given by teacher to the students. Many kinds of hobby, Everyone has different hobby. So you know that little
person including reading or as reading through become their hobby. You need to know that reading is very
important and book as to be the point. Book is important thing to incorporate you knowledge, except your
personal teacher or lecturer. You will find good news or update concerning something by book. Different
categories of books that can you choose to adopt be your object. One of them are these claims Der
Zusammenhang zwischen Mitarbeiterzufriedenheit und Mitarbeiterbindung (German Edition).
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