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Studienarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich Pflegemanagement / Sozialmanagement, Note: 1,0,
Universität Erfurt, Veranstaltung: Personalmanagement, 10 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache:
Deutsch, Abstract: Welche Bedeutung hat das Ehrenamt in den Organisationen des 3. Sektors und welche
relevanten Aspekte ergeben sich daraus für das Personalmanagement? Kann mit ehrenamtlichen Helfern der
gleiche Umgang wie mit hauptamtlich Angestellten geübt werden ist hier ein gesonderter Umgang
empfehlenswert und wenn ja, welche Methoden und Ansätze stehen hier zur Verfügung?
Diese Fragen bilden den thematischen Schwerpunkt dieser Arbeit. Zum Anfang soll der so genannte 3.
Sektor und die gegenwärtige Rolle des Ehrenamtes beleuchtet werden. Anschließen soll die gewandelten
Bedeutung des Ehrenamts unter der Frage untersucht werden: In wie weit und warum hat sich der Charakter
ehrenamtlichen Engagements verändert? Der darauf folgende Abschnitt beschäftigt sich mit der
ökonomischen Bedeutung freiwilliger Arbeit vor dem Hintergrund sich wandelnder
sozialmarktwirtschaftlicher Bedingungen und Prinzipien.
Der 2. Teil ( ab Punkt 3.) soll die Thematik Ehrenamt und Personalführung dahingehend behandeln, welche
Motivationsstrukturen ehrenamtlichen Engagements zugrunde liegen, was das wiederum für die
Organisationen bedeuten könnte und welchen Rahmenbedingungen dies wiederum von der Institution
erfordert.
Weiterhin wird der Ansatz des Freiwilligenmanagements als Teil des Personalmanagements vorgestellt und
als praktischer Ansatz in Anlehnung an Biedermann erläutert werden. Da die soziale Arbeit hierbei meiner
Auffassung nach eine besondere Stellung einnimmt, soll ihr Verhältnis zum Freiwilligenmanagement unter
der Frge behandelt werden, ob hier eine Herausforderung für unsere Profession zu finden ist. Ich möchte auf
die Ressource des Ehrenamtes vor dem Hintergrund einer immer schwierigeren sozialstaatlichen
Finanzsituation hinweisen und gleichzeitig aufzeigen, wie mit dieser Ressource umgegangen werden könnte,
um für Klientel, Ehrenamtliche HelferInnen, Gesellschaft und Organisationen Erfolge, trotz relativ enger
gesetzlicher Reglementierung in der Leistungserbringung und Finanzsituation zu erzielen.
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From reader reviews:

Lisa Gonzales:

Book will be written, printed, or highlighted for everything. You can recognize everything you want by a
guide. Book has a different type. As we know that book is important matter to bring us around the world.
Beside that you can your reading ability was fluently. A e-book Die Bedeutung des Ehrenamtes in Non-
Profit-Organisationen - Aspekte für das Personalmanagement (German Edition) will make you to become
smarter. You can feel much more confidence if you can know about everything. But some of you think this
open or reading any book make you bored. It is not make you fun. Why they may be thought like that? Have
you looking for best book or suited book with you?

Jill Davis:

This Die Bedeutung des Ehrenamtes in Non-Profit-Organisationen - Aspekte für das Personalmanagement
(German Edition) book is absolutely not ordinary book, you have after that it the world is in your hands. The
benefit you will get by reading this book will be information inside this book incredible fresh, you will get
info which is getting deeper anyone read a lot of information you will get. This Die Bedeutung des
Ehrenamtes in Non-Profit-Organisationen - Aspekte für das Personalmanagement (German Edition) without
we recognize teach the one who looking at it become critical in considering and analyzing. Don't be worry
Die Bedeutung des Ehrenamtes in Non-Profit-Organisationen - Aspekte für das Personalmanagement
(German Edition) can bring when you are and not make your case space or bookshelves' grow to be full
because you can have it within your lovely laptop even mobile phone. This Die Bedeutung des Ehrenamtes
in Non-Profit-Organisationen - Aspekte für das Personalmanagement (German Edition) having very good
arrangement in word and also layout, so you will not feel uninterested in reading.

Henry Howell:

The book Die Bedeutung des Ehrenamtes in Non-Profit-Organisationen - Aspekte für das
Personalmanagement (German Edition) has a lot of knowledge on it. So when you make sure to read this
book you can get a lot of advantage. The book was published by the very famous author. Tom makes some
research ahead of write this book. This particular book very easy to read you can get the point easily after
reading this article book.

Jean Fair:

In this particular era which is the greater person or who has ability to do something more are more important
than other. Do you want to become among it? It is just simple way to have that. What you must do is just
spending your time not much but quite enough to have a look at some books. One of the books in the top
checklist in your reading list will be Die Bedeutung des Ehrenamtes in Non-Profit-Organisationen - Aspekte
für das Personalmanagement (German Edition). This book which is qualified as The Hungry Mountains can
get you closer in turning into precious person. By looking way up and review this publication you can get



many advantages.
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