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Diplomarbeit aus dem Jahr 2010 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7, FOM
Hochschule für Oekonomie & Management gemeinnützige GmbH, Köln, Veranstaltung: Wirtschaft,
Sprache: Deutsch, Abstract: Die demographische Entwicklung in Deutschland stellt die deutschen
Unternehmen vor neue Herausforderungen, auf welche der deutsche Mittelstand noch nicht vorbereitet ist.
Vor diesem Hintergrund hat sich das Durchschnittsalter der deutschen Bevölkerung in den letzten 100 Jahren
erheblich verändert. Hierbei wurde seit langem die Debatte um den Altersstrukturwandel der Bevölkerung
nur in Hinblick auf das soziale Sicherungssystem betrachtet. Das der Altersstrukturwandel auch
Auswirkungen auf die Wirtschaft nach sich zieht, wurde lange vernachlässigt. Diese Entwicklungen wurden
in zahlreichen Studien verdeutlicht. Eine
dieser Studien wurde vom Institut für Mittelstandsforschung Bonn (IfM) durchgeführt. Hierbei werden
folgende wichtige Entwicklungen für den Arbeitsmarkt aufgezeigt. Bereits
ab dem Jahr 2020 wird eine deutliche Abnahme der Gesamtbevölkerung in Deutschland zu beobachten sein.
Die Bevölkerung sinkt von derzeit 82 Mio. auf 69 Mio., was einer Bevölkerungssenkung von 16,6%
entspricht. Das Erwerbspotential wird im Vergleich hierzu noch stärker abnehmen, mit 29,1% von 50 Mio.
auf ca. 36 Mio. Ein ganz zentraler Punkt dieser Entwicklung ist vor allem die Altersentwicklung der
Bevölkerung. Der stärkste Rückgang macht sich in der Altersgruppe der jungen Generation
unter 20 Jahren bemerkbar. Der Anteil der jungen Leute wird in Zukunft um 18,1% von 16 Mio. auf 14 Mio.
absinken. Gegenläufig hierzu verläuft die Entwicklung der älteren Bevölkerung ab 65 Jahren, welche von 16
Mio. auf 19 Mio. (+17,0%) ansteigt. Diese
Alterung der Bevölkerung hat zur Folge, dass die Zahl der älteren Erwerbstätigen überproportional ansteigt
und der Anteil der jüngeren und mittleren Altersgruppe abnimmt.2 Diese Erkenntnisse zeigen, dass die
deutschen mittelständischen Unternehmen aufgefordert sind, auf diese Entwicklung zu reagieren. Da in der
Literatur, als Reaktion auf den demographischen Wandel überwiegend der Umgang mit der älteren
Belegschaft alsLösungsansatz aufgezeigt wird, stellt die Nachwuchsförderung im deutschen Mittelstand den
Initiator dieser Diplomarbeit dar. Ein zweiter Lösungsansatz zur Vermeidung von Fachkräftemangel, soll in
den Vordergrund gestellt werden. Im Rahmen dieser Diplomarbeit soll die Frage beantwortet werden, wie
der knappe Nachwuchs für das Unternehmen gewonnen, gefördert und langfristig gebunden werden kann.
Das primäre Ziel besteht darin, den Fachkräftemangel durch die eigene Nachwuchsförderung zu vermeiden
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From reader reviews:

Adrian Woodson:

The book Nachwuchsförderung in deutschen mittelständischen Unternehmen unter Berücksichtigung
knapper Ressourcen in Zeiten des demografischen Wandels (German Edition) can give more knowledge and
also the precise product information about everything you want. Why then must we leave a good thing like a
book Nachwuchsförderung in deutschen mittelständischen Unternehmen unter Berücksichtigung knapper
Ressourcen in Zeiten des demografischen Wandels (German Edition)? Several of you have a different
opinion about publication. But one aim that book can give many info for us. It is absolutely correct. Right
now, try to closer using your book. Knowledge or data that you take for that, you can give for each other;
you are able to share all of these. Book Nachwuchsförderung in deutschen mittelständischen Unternehmen
unter Berücksichtigung knapper Ressourcen in Zeiten des demografischen Wandels (German Edition) has
simple shape but the truth is know: it has great and massive function for you. You can appear the enormous
world by open and read a reserve. So it is very wonderful.

Gail Rodriguez:

Book is to be different for each grade. Book for children till adult are different content. As it is known to us
that book is very important for people. The book Nachwuchsförderung in deutschen mittelständischen
Unternehmen unter Berücksichtigung knapper Ressourcen in Zeiten des demografischen Wandels (German
Edition) ended up being making you to know about other know-how and of course you can take more
information. It is rather advantages for you. The guide Nachwuchsförderung in deutschen mittelständischen
Unternehmen unter Berücksichtigung knapper Ressourcen in Zeiten des demografischen Wandels (German
Edition) is not only giving you considerably more new information but also to be your friend when you
really feel bored. You can spend your own personal spend time to read your guide. Try to make relationship
using the book Nachwuchsförderung in deutschen mittelständischen Unternehmen unter Berücksichtigung
knapper Ressourcen in Zeiten des demografischen Wandels (German Edition). You never really feel lose out
for everything should you read some books.

Howard Martinez:

Many people spending their moment by playing outside together with friends, fun activity with family or just
watching TV the entire day. You can have new activity to pay your whole day by examining a book. Ugh, do
you think reading a book really can hard because you have to accept the book everywhere? It fine you can
have the e-book, delivering everywhere you want in your Touch screen phone. Like Nachwuchsförderung in
deutschen mittelständischen Unternehmen unter Berücksichtigung knapper Ressourcen in Zeiten des
demografischen Wandels (German Edition) which is finding the e-book version. So , try out this book? Let's
view.



Andrew Evans:

What is your hobby? Have you heard that will question when you got pupils? We believe that that query was
given by teacher on their students. Many kinds of hobby, Every person has different hobby. Therefore you
know that little person including reading or as studying become their hobby. You must know that reading is
very important as well as book as to be the point. Book is important thing to provide you knowledge, except
your own teacher or lecturer. You see good news or update about something by book. Different categories of
books that can you go onto be your object. One of them are these claims Nachwuchsförderung in deutschen
mittelständischen Unternehmen unter Berücksichtigung knapper Ressourcen in Zeiten des demografischen
Wandels (German Edition).
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