
Balanced Change. Erfolgreiche Prozessnavigation
im Unternehmenswandel (German Edition)

Ansgar Metz

Click here if your download doesn"t start automatically

http://zonebook.me/go/read.php?id=B007NXZVOW
http://zonebook.me/go/read.php?id=B007NXZVOW
http://zonebook.me/go/read.php?id=B007NXZVOW


Balanced Change. Erfolgreiche Prozessnavigation im
Unternehmenswandel (German Edition)

Ansgar Metz

Balanced Change. Erfolgreiche Prozessnavigation im Unternehmenswandel (German Edition) Ansgar
Metz
Diplomarbeit aus dem Jahr 2003 im Fachbereich Psychologie - Arbeit, Betrieb, Organisation und Wirtschaft,
Note: sehr gut (1,3), Universität zu Köln (Institut für Psychologie), Sprache: Deutsch, Abstract: Die
vorliegende Arbeit versucht einen Beitrag zur Fragestellung zu leisten, welche strategie- und
führungsrelevanten (kommunikativen, interaktiven und psychosozialen) Herausforderungen der geplante
Unternehmenswandel mit sich bringt und wie soziale Veränderungsprozesse von Unternehmen
möglicherweise mit mehr Aussicht auf Erfolg gestaltet und geführt werden können. Dies setzt ein
prozessuales, dynamisches und multidimensionales Verständnis von Veränderungsprozessen voraus.

Die Theoriebildung steht in weiten Teilen hier allerdings erst am Anfang, so dass (auch vor dem Hintergrund
des komplexen Gegenstandsbereichs und auch formaler Beschränkungen dieser Arbeit) letztlich nur
Grundzüge des Phänomens „Unternehmenswandel“ als sozialer Prozess dargestellt werden können. Dabei
sollen auch einige vor dem Hintergrund des Scheiterns vieler Veränderungsvorhaben bedeutsam
erscheinende Ausschnitte und Ansätze vertiefend behandelt werden (Unternehmenskultur, Widerstand und
insbesondere emotionaler Vorgänge im Wandel).

Vorweg muss klargestellt werden, dass wer Rezepte des Wandels erwartet, grundsätzlich enttäuscht werden
wird. Es entspricht der Auffassung des Autors, dass ein Wandel von Organisationen als sozialen Gebilden
zwar möglich, aber nicht technisch machbar oder einfach durchsetzbar ist. Vielmehr geht es um den sozialen
Prozess des Organisierens des Unternehmenswandels.

Die vorliegende Arbeit verfolgt stärker das Ziel, die bestehende Praxis kritisch zu hinterfragen, die
Bedeutung sozialer (Beziehungs-) Prozesse im Unternehmenswandel herauszustellen und einen kleinen
Beitrag zur Weiterentwicklung eines reflexiven prozessorientierten Navigationssystems für die soziale
Veränderung von Organisationen zu leisten. Es geht dabei letztlich auch um den Versuch - wie die
Bezeichnung „Balanced Change“ im Titel der Arbeit nahe legen möchte - aus der Darstellung der möglichen
(theoretischen) Vielfalt und komplexer oft gegenläufigen Anforderungen, das Denken über den
Unternehmenswandel und die Chancen für eine ausgewogene, d. h. balancierende (nicht: harmonisierende)
Praxis zu befördern.

Auch für Psychologen eröffnet sich durch die stärkere Betrachtung sozialer Prozesse statt individueller
Bezüge und Unterschiede im Unternehmenswandel für die Zukunft ein zunehmend wichtiger werdendes
Forschungs- und Praxisfeld, das nicht ignoriert oder anderen oder sich selbst überlassen werden sollte.
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From reader reviews:

Daniel Reynolds:

Do you have favorite book? Should you have, what is your favorite's book? Reserve is very important thing
for us to find out everything in the world. Each guide has different aim as well as goal; it means that book
has different type. Some people really feel enjoy to spend their a chance to read a book. These are reading
whatever they take because their hobby is definitely reading a book. Why not the person who don't like
reading through a book? Sometime, man or woman feel need book whenever they found difficult problem or
perhaps exercise. Well, probably you should have this Balanced Change. Erfolgreiche Prozessnavigation im
Unternehmenswandel (German Edition).

Mike Gray:

As people who live in typically the modest era should be upgrade about what going on or details even
knowledge to make these people keep up with the era that is certainly always change and advance. Some of
you maybe will certainly update themselves by examining books. It is a good choice for yourself but the
problems coming to an individual is you don't know which one you should start with. This Balanced Change.
Erfolgreiche Prozessnavigation im Unternehmenswandel (German Edition) is our recommendation so you
keep up with the world. Why, because book serves what you want and wish in this era.

Earnest Koontz:

Reading a book tends to be new life style on this era globalization. With studying you can get a lot of
information that could give you benefit in your life. Using book everyone in this world can share their idea.
Guides can also inspire a lot of people. A lot of author can inspire their reader with their story or their
experience. Not only the story that share in the guides. But also they write about advantage about something
that you need case in point. How to get the good score toefl, or how to teach your sons or daughters, there are
many kinds of book which exist now. The authors nowadays always try to improve their expertise in writing,
they also doing some exploration before they write for their book. One of them is this Balanced Change.
Erfolgreiche Prozessnavigation im Unternehmenswandel (German Edition).

Theresa Braun:

People live in this new morning of lifestyle always attempt to and must have the time or they will get large
amount of stress from both way of life and work. So , once we ask do people have free time, we will say
absolutely indeed. People is human not a robot. Then we inquire again, what kind of activity do you possess
when the spare time coming to an individual of course your answer will probably unlimited right. Then do
you ever try this one, reading books. It can be your alternative in spending your spare time, often the book
you have read will be Balanced Change. Erfolgreiche Prozessnavigation im Unternehmenswandel (German
Edition).
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