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Wissenschaftlicher Aufsatz aus dem Jahr 2010 im Fachbereich Jura - Zivilrecht / Arbeitsrecht, Note: 1,1,
Duale Hochschule Baden-Württemberg Mannheim, früher: Berufsakademie Mannheim, Sprache: Deutsch,
Abstract: Wird der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber - auch längere Zeit - unter deutlicher Überschreitung der
vertraglich vorgesehenen Arbeitszeit eingesetzt, ergibt sich allein daraus noch keine einvernehmliche
Vertragsänderung. Es ist auf die Absprachen abzustellen, die dem erhöhten Arbeitseinsatz zu Grunde liegen.
Dazu zählen auch die betrieblichen Anforderungen, die vom Arbeitgeber gestellt und vom Arbeitnehmer
akzeptiert werden.
Die Parteien streiten über die Wirksamkeit des Entzugs einer Zusatzaufgabe. Der Kl. ist seit 1976 bei den B
als Lagerverwalter tätig. Starre Organisationsformen und unflexible Arbeitszeiten behindern und verhindern
häufig Engagement und Kreativität der MitarbeiterInnen. Durch die Individualisierung der Arbeitszeit
können Lebens- und Arbeitsrhythmen besser aufeinander abgestimmt und die persönliche Zeitsouveränität
der Mitarbeiter verbessert werden. Grundüberlegung ist: Arbeitszeit ist keine unbegrenzte Verbrauchsgröße;
Plusstunden sind nicht zwingend ein Indikator für motivierte Mitarbeiter oder gar für Leistung.
Arbeitszeitgestaltung wird damit zu einer anspruchsvollen Managementaufgabe. Es ist wichtig und
ertragreich mit den Mitarbeitern offen und vertrauensvoll zu sprechen, deren Selbstverantwortung zu fordern
und zu fördern, indem beispielsweise Ziele vereinbart, statt vorgegeben werden. Flexible Arbeitszeitmodelle
weichen im Arbeitsvolumen, der Arbeitsdauer und –verteilung bzw. Lage von Standardarbeitszeiten ab. Sie
können kombiniert oder getrennt angewandt werden. Arbeitszeitmodelle, die zu einer dauerhaften
Stundenreduzierung führen, haben Auswirkungen auf das Entgelt des Arbeitnehmers. Flexible Arbeitszeiten
erhöhen die Bereitschaft der Beschäftigten bei kurzfristig anfallenden Arbeiten flexibel für den Betrieb zur
Verfügung zu stehen. Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle bringen für den Betrieb einen erheblichen
Nutzen, schließlich kann über eine Steigerung der Zufriedenheit u. a. durch Verringerung der Stressbelastung
(durch Beruf und Familie) erreicht werden. Dies schlägt sich kurzfristig für den Betrieb messbar in der
Qualität der Arbeit nieder und führt zu einer langfristigen Bindung wertvoller Mitarbeiter an den Betrieb.
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From reader reviews:

Brian Alexander:

Throughout other case, little people like to read book Die Arbeitszeitflexibilisierung in der neueren
Rechtsprechung (German Edition). You can choose the best book if you want reading a book. So long as we
know about how is important the book Die Arbeitszeitflexibilisierung in der neueren Rechtsprechung
(German Edition). You can add know-how and of course you can around the world by the book. Absolutely
right, because from book you can realize everything! From your country till foreign or abroad you will end
up known. About simple thing until wonderful thing you could know that. In this era, we are able to open a
book or perhaps searching by internet gadget. It is called e-book. You may use it when you feel weary to go
to the library. Let's learn.

Linda King:

Hey guys, do you wants to finds a new book to learn? May be the book with the concept Die
Arbeitszeitflexibilisierung in der neueren Rechtsprechung (German Edition) suitable to you? Typically the
book was written by popular writer in this era. The actual book untitled Die Arbeitszeitflexibilisierung in der
neueren Rechtsprechung (German Edition)is the main of several books that everyone read now. This specific
book was inspired many people in the world. When you read this publication you will enter the new age that
you ever know previous to. The author explained their plan in the simple way, therefore all of people can
easily to comprehend the core of this book. This book will give you a lots of information about this world
now. So that you can see the represented of the world on this book.

Rene King:

Reading a book tends to be new life style within this era globalization. With reading you can get a lot of
information which will give you benefit in your life. Along with book everyone in this world can certainly
share their idea. Textbooks can also inspire a lot of people. Many author can inspire their particular reader
with their story as well as their experience. Not only the storyline that share in the books. But also they write
about the information about something that you need case in point. How to get the good score toefl, or how
to teach your children, there are many kinds of book which exist now. The authors nowadays always try to
improve their proficiency in writing, they also doing some research before they write with their book. One of
them is this Die Arbeitszeitflexibilisierung in der neueren Rechtsprechung (German Edition).

Cynthia Haynes:

Playing with family in a very park, coming to see the marine world or hanging out with close friends is thing
that usually you might have done when you have spare time, in that case why you don't try point that really
opposite from that. One activity that make you not sense tired but still relaxing, trilling like on roller coaster
you are ride on and with addition associated with. Even you love Die Arbeitszeitflexibilisierung in der
neueren Rechtsprechung (German Edition), you are able to enjoy both. It is good combination right, you still



want to miss it? What kind of hang type is it? Oh can occur its mind hangout men. What? Still don't get it, oh
come on its referred to as reading friends.
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